,l1<” "| GRDINE DEGL INGEGNER)

A Provincia di Bari
Consiglio di Disciplina Tervitoriale

REGOLAMENTQO INTERNO del
CONSIGLIO DI DISCIPLINA TERRITORIALE

DELL'ORDINE DEGL| INGEGNERI DELLA PROVINCIA DIBARI

PER LA TRATTAZIONE DE! GIUDIZ] DISCIPLINARI

DELIBERA CDT DIL 31/03/2023
FIRMATO DAIPRESIDENTI DI COLLEGIO

PUBBLICATO SUL SITO _
DELL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DI BARIIL D 0. 05




EDQ N GNE
rovincia di Bari
Consiglio di Disciplina Territoriale

PREMESSA 4

TITOLO | - TRATTAZIONE DEI PROCEDIMENT! DISCIPLINARI AVANTI 1L CONSIGLIO DI DISCIPLINA
TERRITOTIALE

CAPQ | - NORME GENERALI

ArT. 1.01 RICHIAMI NORMATIVI

ART. 1.02  CONSIGLIO DI DISCIPLINA TERRITORIALE

ART. 1,03 COLLEGI M DISCIELINA

ART, 1.04 PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI DISCIPLINA TERRITORIALE

ART. 1.05  GIUDIZI DISCIPLINARI RIGUARDANT! GLI ISCRITT] ALLA SEZIONE B DELL'ALBO

ART, 1.06  S0STITUZIONE DI CONSIGLIERE IN SENC AL CONSIGLIO DI DiSCIPLINA TERRITORIALE

ART.1.07  DECADENZA DI CONSIGLIERE IM SENG AL CONSISLIO 0! DISCIPLINA TERRITORIALE E/O AL COLLEGIO

DI DISCIPLINA 7

ART, 1.08 CONFLITYI D'INTERESSE 8

ART. 1.09 SEGNALAZIONI DI VIOLAZION! DEL CODICE DEONTOLOGICO . 8
9
9

Eop a3 W e I < TR ST - N S

ART.1.10 PROCEDIMENTO DISGIPLINARE PARALLELC A PROCEDIMENTO PENALE
ART. 1.11 ACCESSO AGLIATTI

ART. 112 PRIVACY- TRATTAMENTO DATI PERSONALI 9
ART. 1,13 PRESCRIZIONE 10
ART.1.14 AVOCAZIONE D PROCEDIMENTO 10
CAPO |l - FASE ISTRUTTORIA 10
ART. 2.01 FASE INIZIALE |STRUTTORIA: VERIFICA DEI FATTI 10
ART. 2.02 POSSIBILITA DI DIFESA DELL'MNCOLPATO 11
ART, 2.03  COMPLETAMENTO DELL'ISTRUTTORIA 12
ART. 2.04 AUDIZIONE DELL'INCOLPATO 12
ART, 2.05  FASE FINALE DELL'ISTRUTTORIA: DECISIONE IN MERITO AL FATTO DI DARE O ME NO INIZIO A GIUDIZIO
DISCIPLINARE 13
CAPO i - FASE DECISORIA 14
Art, 3.01 INiZIQ DEL GIUDIZIO DISCIPLINARE 14
ART, 3.02  CITAZIONE DELL'INCOLPATO 14
ART, 3.03 DiScUSSIONE DEL GIUDIZIC DISCIPLINARE 15
ART. 3.04 RINVi| A CARATTERE ISTRUTTORIO 15
ART, 3.05  SANZIONI 16
ART. 3.06 CONTENUTO DELLA SANZIONE 16
ART, 3.07 NOTIFICA DELLA SANZIONE 17
CAPQO IV - RICORSO PER IMPUGNAZIONE DEL PROVVEDIMENTO ASSUNTO DAL COLLEGIO DI
DISCIPLINA 18
ART. 4.01  RICORSO PER IMPUGNAZIONE PROVVEDIMENTC ASSUNTO 18
CAPO V - ESECUTIVITA DELLE SANZIONI 19
ART. 5.01 ESECUTIVITA DELLE SANZION 19
CAPO VI - SANZIONI DERIVANTI DA NORME DI LEGGE 19
ART, 6.01 SANZIONI DERIVANTI DA NORME DI LEGGE 19
CAPO VI - SOSPENSIONE PER MOROSITA 20
ART. 7,01 SOSPENSIONE PER MOROSITA 20
CAPQ VIl - REISCRIZIONE DOPO LA CANCELLAZIONE 20
ART, 8.01 REISCRIZIONE DOPO LA CANCELLAZIONE 20
2

N




“197~ ORDINE DEGLIINGEGNER
«* geRa Igrovintl:'iqa ?Bar!

Consiglio di Disciplina Terviforiale

CAPOQ IX - NORME TRANSITORIE

ART. 8,01 PROCEDIMENT] DISCIPLINARI PENDENTI
ART. 9.02  APPLICAZIONE CODICE DEONTOLOGICO
ART. 9.03 PASSAGGIO DI CONSEGNE

20

20
21
24

TITOLO It - TRATTAZIONE DEI RICORSI E DE! RECLANI AVANTI IL CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI

INGEGNERI

CAPO X - NORME GENERALI
ART, 10.01 RICHIAMI NORMATVI

CAPO XL -RICORS!

ART, 11.01 OGGETTO PEI RICORSI

ART. 11.02 MODALITA Di PRESENTAZIONE DEI RICORS!

ART, 11.03 CONTENUTO DEI RICORSI

ART, 11.04 ITER DE! RICORSI

ART. 11.05 GIUDIZI DISCIPLINARI RIGUARDANT! GLI ISCRITTI ALLA SEZIONE B DELL'ALBO
ART. 11,068 FASE ISTRUTTORIA

ART, 11.07 FASE DECISORIA

ART. 11.08 CONTENUTO DELLA DECISIONE

ART. 11.08 VERBALE DELLE SEDUTE

ART. $1.10 PUBBLICAZIONE DELLA DECISIONE

CAPOQ XLl - RECLAMI

ART, 12.01 RICHIAMI NORMATIVE
ART. 12.02 MODALITA 0] PRESENTAZIONE DEI RECLAML

TITOLO !l — APPROVAZIONE, INTEGRAZIONI E MODIFICHE ED ENTRATA IN VIGORE
REGOLAMENTO INTERNO

CAPO XIli - APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO
ART. 13.01 APPROVAZIONE

CAPC XIV - INTEGRAZIONI E MODIFICHE DEL REGOLAMENTO
ART. 14,01 INTEGRAZION] E MODIFICHE

CAPO XV - ENTRATA IN VIGORE
ART. 16,01 ENTRATA INVIGORE

22
22
22
22

22
22
23
23
24
24
25
25
25

.26

DEL

28

26
26

27
27
27
27
27
30
30




| ORDINE DEGLI INGEGNER
. gelta Provincia 5?Bar!

Consiglio di Disciplina Tervitoriale

PREMESSA

Il “Consiglio di Disciplina Territoriale” deil'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Bari {In seguito
indicato per brevita CDT oppure Consiglio di Disciplina) & composto di quindici consiglieri ed & stato
istituito presso il Consiglio Territoriale dell'Ordine, a seguito di decreto di nomina del Presidente del
Tribunale di Bar al sensi del DPR 137/2012.

It Consiglio di Disciplina si articola Internamente in cingue Collegi di Disciplina, clascuno composto
di tre Consigiieri del Consiglio di Disciplina,

L'assegnazione dei consiglieri ai singoll Collegi di Disciplina & stabilita dal Presidente del Consiglio
di Disciplina.

It presente Regolamento internc & stato predisposto secondoe quanto rlportate nella Circolare n.
366/XVIIl Sess. del 28 aprile 2014 del Consiglio Nazionale degli Ingegneri "Indicazioni generali per

la trattazione dei giudizi disciptinari.

TITOLO | - TRATTAZIONE DEI PROCEDIMENTI DISCIPLINAR! AVANTI IL GONSIGLIO DI
DISCIPLINA TERRITOTIALE

Capo | - Norme generali

Art. 1.01 Richiami normativi P
La nuova normativa per la trattazione dei giudizi disciplinari & rappresentata fondamentalmente:

v’ dal D.L.n 138 del 13.08.2011, convertito nella L n. 148 del 14.09.2011, che, allart, 3, comma

5, lettera f}, ha stabillto che "glf ordinamenti professionali dovranno prevedere Pistituzione di

organi a livello territoriale, diversi da quelli aventf funzioni amministrative, ai quali sono

specificamente affidate lstruzione e la decisions delle questioni disciplinari e di un organo
nazionale di disciplina” ed ha disposto che "fa carica di consigliers dell'Ordine territorfale o di
consigliers nazionale é incompatibile con quella di membro dei consigh di disclplfina nazionali
e ferritoriafi;

v’ dal D.P.R n. 137 del 07.08.2012 - Regolamento recante riforma degli ordina-menti -
professionall @ norma delfart, 3, comma 5, del decreto-legge 13 agoste 2011, n. 138, //){ )
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148 -, che, afl'articolo 8, ha
infrodotto | Consigli di Disciplina Territoriali da istituire presso ogni Ordine, composti da un

sf [l Territorial
/
4
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dell'Ordine;

v dal Regolamento per la designazione dei componenti | Consigli di Disciplina Teritoriali degli
Ordini degli Ingegneri, pubblicato sul Boflettino Uffisiale del Ministero dof Glustizia del
30.11.2012., ‘

La normativa precedente non abrogata, se non per la parti in contrasto con il D.P.R. n, 13712012, é
rappresentata essenzialmente:

v’ dalla L. n. 1395 def 23.06. 1923

v dal Regolamento per ie professioni di Ingegnere e Architetfo di cui al R. D. n. 25637 del
23.10.1925.

Esistono tre livelli di giudizio: 1) Consiglio di Disciplina Territoriale istitulto presso 'Ordine; 2)
Consiglio Nazionale degli Ingegneri; 3) solamente per violazioni di legge, Incompetenza ed eccesso

di potere, ricorsc alle Sezioni Unite della Gorte di Cassazione (ex arl. 17 R.D, n, 2537/1925).

Art. 1.02 Consiglio di Disciplina Territoriale
La nuova normativa ha disposto che, per quanto non in contrasto con le nuove norme, restano ferine
le disposizioni gia vigenti in materia di procedimento disciplinare delle professicni regalamentate,

intendendosi riferitt al Consigli di Disciplina 1 riferimenti ai Consigli dell'Ordine contenuti nelle

disposizioni precedeanti.

(I Consiglio di Disciplina svolge | compiti di valutazione in via prefiminare, istruzione e decisione delle
guestioni riguardanti gii lscrlttl all'Albo.

Le funzioni di Presidente del Consiglio di Disciplina sono svolte dal componente con maggiore
anzianita d'iscrizione all'Albo.

Le funzioni di Segretario del Consiglio di Disciplina sono svolte dal componente con minore anzianita
dliserizione ail'Albo.

| compiti di segreteria ed assistenza alle attivita del Consiglio di Disciplina sono svoiti dai personaie

dell'Ordine allo scopo assegnato.

Le eventuall entrate strettamente connesse alle attivita disciplinari e le spese relative al
funzionamento del Consiglio di Disclplina sono inserite con poste specifiche nel bilancio dell'Ordine. |
It Consiglio di Disciplina opera in piena indipendenza di gludizio, nel rispetto delle vigenti disposizioni /);
di legge e regolamentari; per quanto riguarda i connessi aspettl economici, la sua autonomia & /7

soggetta al rispetto del vincoli di spesa assegnati e Imposti net bilancio dell'Ordine.
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Art. 1.03 Collegi di disciplina
H Consiglio di Disciplina & internaments articolato in cinque Collegi di Disciplina, composto clascuno
da tre consiglieri.
Ogni Collegio di Disciplina & presieduto dal consigliere conmaggiore anzianita d'iscrizioneall'Albo,
Le funzionl di Segretario di ogni Collegio di Disciplina soho svolle dal consigliere con minore
anzianita d'iscrizione allAlbo,
I Collegi di Disciplina sono deputati a istruire e decidere sui procedimenti loro assegnati, nel
rispetto delle vigenti disposizioni dl legge e di regolamento,
Tutte le deliberazioni di ogni singolo Collegio di Disciplina devono essere sottoposte al visto

del Presidents del Consiglio di Disciplina.

Art. 1.04 Presidente del Consigllo di Disciplina Territoriale

Sono rimessi alla valutazione del Presidente di Disciplina;

v la costiluzione dai Collegi dl Discipling, con assegnazione del conslglier] a ognuno di essi, da
effettuare sulla base di criteri obiettivi;

v’ a ripartizione dei consiglieri allinterno degl! stessi;

v se prevedere Collegi di Disciplina fissi 0 meno;

v gll aspetti organizzativi e operativi dei Collegi di Disciplina.

l L'assegnazione dei procedimenti ai diversi Collegl di Discipling da parte del Presidente del Consiglio

di Disclplina rispondera a criteri di funzionalita, equita distrlbutiva e frasparenza,

Art. 1.06  Giudizi disciplinari riguardanti gli iscritti alia Sezione B dell'Albo
I gludizi disciplinari che riguardano iscritti alla sezlone B delfAlbo sono assegnatt d'ufficic al Collegio

di cul fa parte Il Consigliere proveniente dalla sezione B dell'Albo.

Art. 1,06 Sostituzione di Consigliere in seno al Consiglio di Disciplina Territoriale

Ove un compohente del Consiglio di Disciplina venga a trovarsi nelle condizioni di non poter pill far
parte delle stesso Consiglio a causa di decesso, di dimisslion] o per aitra raglone, il Presldente del
Consiglio di Disciplina provvedera, con immediatezza, alta sua sosfituzione altingendo dail'elenco
del component! supplentt gia nominati dal Presidente del Tribunale, secondo 'ordine da quest'ultimo
Individuato. | Consiglio di Disciplina prendera atto del provvedimento adottato dal Presldente.

La sostituzione di un componente effettivo net Consiglie di Disciplina pud essere anghe temporanea,

y
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nel caso dimpedimento per un periodo di tempo non superiore a tre mesi consecutivi,

In tal caso, al cessare della causa d'impedimento, |l componente effettivo rlentrerd a far parte del

Consiglio di Disciplina e il componente supplente, che I'ha sostituito temporaneamente, cessera d!

far parte dello stesso Consiglio, fermo restando if suo Hentro neli'stenco dei componentl supplent!

nominati dal Presidente del Tribunale di Barl, assumendo, perd, la posizione finale nelfelenco

stesso,

Nel caso in cul per lo stesso 'componente effettive dovesse verificarsl una seconda causa

dimpedimento a far parte del Consiglio di Disciplina, la sua sostituzione avra, comungue, carattere
. definitivo,

I somponente suppie-nte subentrante nel Consiglio di  Disclpling, definitvamente o

temporaneamente, sara assegnato dal Presidente del Consliglio di Disciplina agli stessl Collegi di

cui faceva parte il componente effettivo che ha sostituite.

In caso di sostituzione temporanea lo stesso Presidente del Consiglio di Disciplina provvedera a

riassegnare eventualmente solo la funzione di Segretario del Collegio di Disciplina in hase

all'anzianita d'iscrizione all'Albo.

In case dimpedimento temporanec de! Presidente del Collegio di Disciplina, lo stesso sara sosiituito

dal componente pitl anziano per iscrizione all'Albo.

In caso di sostituzione definitiva di un componente del Collegio di Discipling, il Presidente del

Consiglio di Disciplina provvedera a riasseghare le funzioni nellambito de! Collegio di Disciplina in

base all'anzianita d'iscrizione all'Albo.

Il componente supplente subentrante potra proseguire nella trattazione delle pratiche al posto di

quello sostituito, anche se queste si trovino gia in fase di giudizio, analogamente si potra procedere

4 rientro del componente effettivo.

Art, 1.07 Decadenza di Consigliere in seno al Consiglio di Disciplina Territoriale efo al
Collegio di Disciplina

Ove un componente del Consiglio di Disciplina non partecipl alle sedute delic stesso Consiglio efo
del Collegio di Disciplina al quale & stato assegnato per pill di tre sedute consecutive, e comungue
per pitl di cinque sedute nell'arco di un semesire, senza avere inviato formale comunicazione dei
motivi d'impedimento, Incorrera nela decadenza dalla carica e sara sostituito da un componente
supplente,

La decadenza di cui al comma precedente sara deliberata a maggioranza dal Censiglio di Disciplina.
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Art. 1.08 Conlflitti d'interesse
Ove un componente di un Collegio di Disclplina abbia dichiarato di volersi astehere dalla trattazione

di un procedimento, trovandosi in una condizione di conflitto d'interessi o raw_isando gravi motivi di
sonvenienza per la sua astensione, sara sostiluite da aliro componente effettive del Consiglio di
Disclplina.

Sulla ricusazione da parte del soggetto sottoposto al procediments disciplinare di un componente di
un Gollegio di Disclplina, che, trovandosi in una condizione di confiitto d'interesse, non abbia
provveduto spontaneamente ad astenersi dalla trattazlone del procedimento che determina tale
condizione, decide il Collegic di Disciplina df cui fa parte il componente ricusato; in caso di
accoglimento della ricusazione, detto componente sara sostituito da altro componente effettivo del
Consiglio di Disclplina. L'individuazions delle situazioni di conflitto d'interessi & stabilita all'art. 8,
comma 2, del Regolamento per ia desighazione dei cbmponenti i Conslgli di Disciplina Tetritoriale.
In ognl caso, it Presidents del Coliegio di Disciplina interessato dara comunicazione al Presidente
del Consiglic di Disciplina di quanto avvenuto,

'l Presidente del Conslglio di Disciplina adottera, d'urgenza, il provvedimento di sostituzione def
consighiere In conflitto d'interesse (astenuto o ricusato) per la frattazione del relativo procedimento
con altro componente effettive del Consigiio di Disciplina, secondo proprie valutazioni basate su

criteri di funzionalita, equita distributiva e trasparenza.

Art. 1.09 Segnalazioni di violazioni del codice deontologico

L'azione disciplinare a carico d'iscritto all'Ordine pud avere origine:

- su Iniziativa da patte di persone fisiche o giuridiche che vi abbiano interesse {cittadini, societ,
entl, ecc.), che segnaling con espost! violazioni del codice deontologice;

« su iniziativa o richiesta del Procuratore delia Repubblica;

= d'ufficio a segulto di notizie di abusl e mancanze commessi, avute anche In via eccasionale,
come, ad esempio, tramite la stampa.

I

Conslglic dell'Ordine o su desisione de! Consiglio di Disciplina pud convocare fiscriffo per acquisire

Presidente del Consiglic di Disciplina di propria iniziativa, su indicazioni del Presidente del

infermazionl, con riserva di poterle utilizzare, verlficando in un momento successivo l'opportunity
dl dare corso & un procedimento disciplinare. Qualsiasi segnalazione, esposto 0 comungue natizia

di violazione ¢ di possibile violazione in campe deontelogico pervenga al'Ordine deve essere

%
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immediatamente trasmessa, tramite il Presidente, al Censiglio di Disciplina, che & il solo ad avere
poteri per decidere sulla sua eventuale irrilevanza o inammissibiiita.

Nel caso di letiere anonime, ia decisione di dare eventuale seguito a procedimento disciplinare &
rimessa alle valutazioni e decisioni del Consiglio di Disciplina, previa verifica dei fatti esposti.
Qualora si apprenda, anche occasionalmente, che a carico delliscritto sia stata adcttata una
sentenza di condanna, spettera al Consiglio di Disciplina espetire le iniziative pitt opportune per

verificare lesattezza della notizia ai fini di una sua valutazione in sede disciplinare.

Art. 1.0 Procedimento disciplinare parallelo a procedimento penale

Nel caso di un procedimento disciplinare parallelo a un procedimento penale, i procedimento
disciplinare ¢ autonomo e indipendente dal giudizio penale e, pertanto, non deve essere
necessariamente o automaticamente sospeso in attesa dell'eslto finale del giudizio penale, polché
per la sanzlonabilitd in sede disciplinare non & necessario che @ comportamento abbia rilevanza
pehale; esso pud essere, quindi, concluso senza necessariamente attendere l'esito di quello penale.
Nel caso di sospensione, il Collegio di Disciplina dovra motivare la sospensione del procedimento,
indicando |a data di sospensicne. Tale procedura va notificata per conoscenza alfincolpato framite
il Presidente del Consiglio di Disciplina. Analoga procedura andra seguita in occasione defla ripresa

della fase istruttoria.

Art, 1,11 Accesso agli atti

Le modalita di accesso agli atfi sono quelle previste dal “REGOLAMENTO DELL'OIBA
DISCIPLINANTE L'ACCESSO DOCUMENTALE, L'ACCESSO CIVICO E L'ACCESSO CIVICO
GENERALIZZATO” approvato dal Consiglio delfOrdine in data 28/01/2018 ed eventuali s.m.l.

Qualora ricorrano le condizioni, & rimessa alle valutazioni del Presldente def Consiglio di Disciplina

fare ricorso al potere di differimento, ai sensi del combinato disposto dell'art. 24, comma 4, della
Legge n. 241/19980 e s.m.L

Art. 1.12 Privacy- trattamento dati personali

|| trattamento dei datl personafi, anche sensibili, del professionista incolpato, & disciplinato dal D.Lgs.
30.06.2003 n, 196.

Il trattamento del dati & necessario per adempiere a un obbligo previsto dalla legge, per cui, a norma (Zj

del'art, 24 del suddetto D.Lgs. n. 196/2003, il Consiglic di Disciplina e i sottoordinatl Collegi di / L
9/

Y
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Disciplina hanno piena licerta nell'acguisire, elaborare e ufilizzare, per le proprie finalita disciplinari
di valenza pubblicistica, | dati personali e sensibili del professionista lncolpatd e di terzi, con
fintrinseco limite della pertinenza del dati tispetto al procedimento discipiinare trattato.

Il trattamento dei dati in questione ha "finalita d'interesse pubblico®, in quanto tesi a "svolgere aftivita
dirette afl'accertamento delle responsabilita discipiinart” (art. 112, comma 2, lettera g}, del D.Lygs. n.
196/2003).

I compiti ispettivi del Consiglio di Discipliina e del sottoordinati Collegt di Disciplina, alla base
d'iniziative disciplinari, hanno parimenti finalita di rilevante interesse pubblico ai sensi dell'art, 67 del
C.Lgs. n. 186/2003.

Art. 1.13 Prescrizione

{'azione disciplinare risulta prescritta quando sia inutilmente decorso il termine, senza intervenuta
sospensiva, di cinque anni dal memento in cui si @ verificata la condotta lesiva delle norme
deontologiche.

In ognl caso il procedimentc sara assegnato a un Colleglo di Disciplina per le opportune

deliberazionl,

Art.1.14 Avocazione di procedimento
In caso di prolungata inerzia o di ingiustificato ritardo nella definizione di un procedimento da parte

del Collegio di Disciplina assegnatario, il Presldente del Consiglic di Disciplina, rimasta senza esito
una soilecitazione scritia, potra avocare |o stesso procedimento, assegnandolo ad altro Coilegio i

Disciplina,

Capo H - Fase istruttoria

Art. 2.01 Fase inizlale istruttoria: verifica dei fatti
Le questiont di disciplina, regolarmente pervenute o di cui si @ venutl a conoscenza, saranno

esaminate, sulla scorta di una sintetica relazione del Presldente contenente il nominativo del
soggetio o del soggettl per i quall & richiesto o & Ipotlzzabile Iinstaurazione di procedimenio

diéciplinare e l'elenco cronologico degli atti pervenuti, dal Consiglio di Disciplina bhe deciders a

maggioranza, se vi siano o meno i presupposti di violazione di norme deontologiche; in caso di parita 7
/

di voti, prevarra il voto del Presidents del Consiglio di Disciplina, il quale vota per ultimo. i

10
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In caso negativo la pratica sara archiviata e il Presidente notifichera (lramite raccomandata o Pec),
allisctitto dellOrdine e al soggetto che aveva inteso promuovere Fazione disciplinare, le decisiont
del Conslglio di Disciplina, allegando copla del provvedimento formale adottato (per stralcio per
guanto d'interesse).

In caso positivo il Presidente del Consiglio di Disciplina provvedera ad assegnare |l procedimento a
uno dei Collegi di Disciplina in cui & stato articolato il Consiglio, evitando, se immediatamente
emergenti, siteaziont di possiblli Incompatibilita.

A seguito dell'assegnazione della questione disciplinare, il Presidente del Collegio di Disciplina & il
litolare del potore esercitato nella fase preliminare delt‘istruttoria.

L'azione del Presidente del Collegio di Disciplina & finallzzata ad assumere le informazioni che
stimera opportune, per l'accertamento de! fattl e delle circostanze che costituiscono violazione deile
norme decntologlche e formano addebito a carico dell'incolpato.

Per Pesercizio delia funzione istruttoria, stabilita gia all'art. 44 del R.D, n. 2637/1925 e, pol, al comma
1 dellatt. 8 del D,P.R. n. 137/2012, sl pofra accedere, se fitenuto necessario, a uffici pubblicl per
estrazione di documentazione tile e, se del caso, ricorreré, attraverso l'intervento del Procuratore
della Repubblica, agil organi di polizia giudiziaria. In questa fase, nell'ambito delfassunzione delle
informazionl, resta alie valutazioni del Presidente del Collegio dl Disciplina sentire lincolpato allo
scopo di acquisire elementi atti a fornire opportuna informativa al Collegio medesimo,

Per la convocazione dellincolpato non sonc necessarie particalarl procedure. E' opportuno,
comungue, concedere allinteressato un congruo periodo di tempo per predisporre le proprie difese.
in molti casi pud risultare utile chiedere all'incolpato una relazione sullo svolgimento dei fattl. Non &
indispensabile che, in questa fase iniziale, sia redatto unc specifico verbale dellincontro con

Fincalpato; tuttavia - anche per futura memoria - il verbale va considerato apportuno.

o

Art. 2.02 Possibilita di difesa dell'incolpato —

In ogni fase del procedimento disciplinare lincolpato deve sempre essere poste nella pilena
condizione di interloquite e gli deve essere assicurata la pili ampla possibilita di difesa,
permettendogli di avere assistenza legale e/o techica e laccesso agli atti e documenti oggetto del
procedimento, previa comunicazione della richiesta agli eventuali soggetti/autori degli atti oggetto
dell'accesso,

L'inosservanza di tali condizioni - equlnd| la violazione del diritto di difesa - put comportare la nullita

afla decistone.
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Art. 2,02 Completamento dell'istruttoria

Il Presidente de! Collegio di Disciplina, cltre a sentire l'incolpato, pud assumere altre informaziont,
sentire alire persone {comprese gli autor] delfesposto, segnalazione, ecs.), chiedere documenti e in
generale svolgere lutte le attivita ritenute opportune per accertare i fatti oggetto di contestazione.

Il Presidente, nella fase iniziale Istruttorla, ha ia discrezionality di nominare, tra i tre compaonenti |l
Collegio di Disciplina, un Relatore con il compito di predisporre una sintetica relazione sui fatti
accertati, che sara sottoposta alle decisioni del Collegic medesimo per il proseguimento delle
successive fasi.

Conclusa- la fase iniziale istruttoria i Presidente convoca il Collegio di Disciplina, per valutare e
decldere, a maggioranza, se i fatli coslituiscano o meno presupposte di viclazione df norme
deontologiche e se devono, comungue, essere adottati provvedimenti dovuti.

In caso negativo, il caso sard archiviato e la pratica sara rimessa al Presidente del Consiglio di
Disciplina, che provvedera a nofificare (tramite raccomandata o Pec), alliscritto de'Ordine ¢ al
soggetto che aveva intese promuovere l'azlone disciplinare, le decisioni adottate dal Collegio di
Disciplina, allegando copia del provwadimento formale da quest'ultimo adottato,

in caso posltive Il Presldente del Collegio di Disciplina dard corso alle successive fas, con l'audizione

dellincolpato,

Art. 2.04 Audizione dellincolpato

II Presidente conwoca I Colleglo di Disciplina e lincolpato affinché possa essere udlio sulla
situazione davanti al Collegio medesimo. Per tale convocazione non & prevista la notiflca con
ufficiale giudiziario ed &, quindi, sufficiente una raccomandata A/R, una PEC o altro mezzo idoneo
che garantisca, camunque, la prova dell'avvenuta riceziene (Modello 1),

[.a convocazione deve contenere;

- lindicazione dell'autoritd procedente; W
« Jindicazione del professionista incolpato;

» unriferimento sintetico ai fattl oggetto dellimputazione.

L'inosservanza dell'obbligo di audizione dellincolpato pud comportare, se tempestivamente dedotta
dallo stesso, la nullitd del procedimento, '

Nel corso della rlunione del Gollegio di Disciplina, ccnvocata secondo proceduie prestabilite
(Modelle 2), il Presidente (o il Relatore nominato) espone | fatll e relaziona sulfaudizione

dellindagato, sulls informazioni otfenute e sul fatti che formano oggetio delfimputazione.
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L'incolpato, eventualmente assistito dal proprio fegale efo daf proprio esperto di fiducia, espone |a

propria versione dei faiti e svolge le proprie ragioni e difese, anche con eventuali memorie scritte.

Art, 2,058 Fase finale dell'istruttoria; declsione in merito al fatto di dare o meno inizio a
giudizio disciplinare

Al termine dellaudizione, fatto uscire lincolpato, il Collegio di Disciplina discute la situazione &
decide se vi sia motivo per dare corso a un gludizio disciplinare individuando, con riferimento al
codice deontologico e ad altra specifica normativa di legge, quali norme si possano ipotizzare vlolate.
In questa fase non sl tratta ancera di assumere la decisione, ma semplicemente dl valutare se le
circostanze che emergono dalle indagini condotte e dalf'audizione dellincolpate implichino o no la
necessita di dare corso a giudizio disciplinara.

La decisione pud essere assunta immediatamente oppure, ove i Collegio di Disclplina ritenga
necessari altri approfondimenti, in una riunione successiva,

Della seduta deve essere stilato corretto verbale contenente le dichiarazioni rese dal Presidente del
Collegio di Disciplina (con eventuale allegazione del rapporto scritto e degliattie documenti prodott])
e le dichiarazioni rese dalfincolpato, anche tramite il suo eventuale difensore efo esperto di fiducia,
con allegazione degli altri atti e documenti eventualmente prodotti.

Il verbale deila riunione, come tutti gli atti e | verball riguardantl procedimenti disgiplinari in oghi loro
fase, & riservato e come lale deve essere conservato.

Nel caso in cui il Collegio di Disciplina non ravvisi l'esistenza di fatti e circostanze disciplinarmente
rilevanti, defibera il non Iuogo a procedere e l'archiviazione dei caso, La pratica sara rimessa al
Presidente del Consiglio di Disciplina, che baderd a notificare {framite raccomandata o Pac),
alliscritto dellOrdine e al soggetto che aveva inteso promuovere |'azione disciplinare, le decisioni
adottate dal Collegio di Disciplina, allegando copia del prowvedimento formale da quest'ultimo
adottato,

Nel caso In cui la violazione delia norma di comportamento appala lieve e sia dettata da
inesperienza, per cul consegua declsione di non dare corso a un procedimento discipiinare con
archiviazione dello stesso, &, comunque, possibile un "richiamo” da parte del Prasidente del
Consiglio di Disciplina che non costituisca sanziene disciplinare,

Delia fase istrutloria non deve essere data comunicazione alla Procura della Repubblica presso |l

Tribunale territorialmente competente.
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Capo Il - Fase decisoria

Art. 3.01 inizio del gludizio disciplinare

Nel case In oui il Colleglo di Disciplina abbia deliberato che vi sia motive per il rinvio a giudizie

disciplinare, inizia la fase decisoria e, come primo adempimento, it Presidente del Collegio di

Disciplina apre formalmente it procedimento nominando, fra | componenti delio stesso Collegio, il

Relatore, che pud essere anche lo stesso Presldente, al quale trasmette gll atti relativl alla fase

preliminare con assegnazione di un termine entro cul produrre la relazione saritta al Collegio di

Disciplina,

il relatore pud a sua volta effettuare ulteriori indagini a carattere istruttorio &, quando ritiene che il

procedimento sla sufficientemente istruito, ne informa it Presidente che fa citare l'incoipato a mezzo

di Ufficlale Giudiziario o0 a mezzo di posta elettronica cerlificata (pec) a comparire dinanzi al Collegio

di Discipling, in un termine non inferiore a quindici giomi, per essere sentito e per presentare

eventuamente documentl a suo discolpa (Modello 3).

Il termine minimo di 15 giorni per la comparizione dellincolpato va verificato con riferimento aita data

di rlcevimento dell'avviso da parte del destinatario @ se non & rispettato determina la nulita della

fase decisoria,

Art. 3.02 Citazione dell'incolpato

La convocazione deve contenere (Modslia 3):

l'indicazione dell'autoritd procedente;
lindicazione de! professionista incolpato; T
un riferimento sintetico, ma completo, al fatti  oggetto dell'imputazione, evitando I'aggiunta di
formule che possano apparire come anticipazione di giudizio;

la formulazione dell'addebito che é stato identificato all'esito dell'attivita istruttorla;

lindicazione delle norme che si assumaono violate: nhon solo quele riferite al codice deontologico,
tma anche, guando occorra, l2 norme di legge alle quall 1a norma deontelogica faccia in qualche
modo rinvio (esempio in materta edilizia, pubblici appaltl, ecc.); tale Indicazione deve essere
chiara, puniuale e inequivocabile, affinché, nel rispetto del principlo del confraddittorlo, tincolpato
possa approntare una difesa senza rischiare di essere giudicato per fatli diverst da guelli aserittigli
o diversamente qualificablll sotto il profilo della condotta professionale a fini disciplinari; /

Pindicazione della facolta di avvalersi di un'assistenza legale e/o di un espetto di fiducia;
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« gloro, ora e sede presso cui avra luogo Il dibattimento.

Art. 3.03 Discussione del giudizio disciplinare

Nel giorno e nell'ora indicati nel decreto di citazione ha luogo la riunione del Collegio di Disciplina
nel corso della quale, dopo I'esposizione dei fatti da parte del Relatore, ha luogo lo svolgimento dellé
difese da parte deil'incolpato ¢ def legale e/o di un esperto di sua fiducia. La seduta va verbalizzata
In manfera completa e precisa.

Ove lincolpato non si presenti né giustifichi un legittimo impedimento, s procede in sua assenza,
Per la validita della seduta devono essere presente tutt | componenti del Collegio di Disciplina.

Le sedute del Collegio, in sede disciplinare, non sono pubbliche e le decisioni sono assunfe senza
la presenza degli interessati, per cui, terminata la discussicne, fatto uscire lindagato, il Collegio di
Disciplina assume la propria decisione sul merito, subito oppure in un seconde tempo,
eventualmente per 'esigenza sopravvenuta di nuovi accerta- mentt.

Alla deliberazione del provvedimento disciplinare devono concorrere gli stessi componenti che
hanno partecipato al. dibattimento, a pena di nullita del procedimento.

Nel caso risulti impossiblle avere la presenza degli stessi componenti che hanno partecipato al
dibattimento, sl dovra procedere alla trattazione del caso "ex novo" con la riconvocazione delle parti.

Nella seduta per la decisione di giudizi disciplinari, nessun componente:

» pud entrare nella sala riunion se la trattazione ¢ gia stata avviata; fkjt >
» pud uscire dalla sala riunioni finc a quando non si sia pervanuti alla declsione; ///

- puo astenersi, ma solo votare contro o a favore.

Le decisionl del Collegio di Disciplina sono adottate a maggioranza, ‘ \

I Collegio di Disciplina pud, per l'assunzione della decisions, rinviare la fiunione a data successiva,
|| verbale della seduta non deve riportare se la decisione & stata presa all'unanimita o a maggioranza;
tuttavia 1l componente che dissenta dagli allri colleghi, pud far constare il suc dissenso in busta
chiusa che sara consegnata al Presidente del Consiglio di Disciplina per la conservazione in archivio.
La decisione del Collegio di Disclipiina deve essere sottoscritta dal Presidente, dal Relatore, se @

trattas! di persona diversa dal Presidente, e dal Segretario dello stesso Collegio,

Art. 3.04 Rinvli a carattere istruttorio %

Nel caso di rinvii di caratters isfruttorio, conseguenti alla decisione di assumere ulteriori elementi o /

di procedere a nuovl accertament|, lincolpato deve essere sempre 8 tempestivamente avvertito e si
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deve procedere a nuova convecazione dello stesse avanti al Caollegio di Disciplina nelle forme

regolamentart,

Art. 3.05 Sanzioni ‘

La decisione del Collegio di Disciplina pud essere il non luoge a procedere, ove non si ritengano

violate norme deontologiche, oppure l'irrogazione di una sanzione disciplinare,

Nel primo caso, ove sla maturato it termine di prescrizione, ma dagll atii risulti evidente che il fatto

non sussiste o che Fincelpato non 'ha commesso o che il fatto non costituisce illecito disciplinare, il

Collegio di Disciplina adotta la pili faverevole decisione di non luogo a procedere con la formula del

caso, La pratica sargd rimessa, per l'archiviazione, al Presidente del Consiglio di Disciplina, che

provvedera a notificare (tramite raccomandata o Pec), all'iscriito deff'Ordine e al soggetto che aveva
infeso promuovere l'aziona disciplinare, le decisioni adottate dal Collegle di Disciplina, allegando

capia del provvedimento formaie da quest'uitimo adottato, .

Nel caso, invecs, di violazioni accertate, le sanzioni che ! Collegio di disciplina pud pronunciare sono

le seguent:

con notifica al colpevole a mezzo pec:

« Pavvertimento: consiste in una comunicazione del Presidente del Consiglio di Disciplina
ailincolpato, nella guale viene dimostrato al colpevole quali slano le mancanze commesse, con
I'esortazione a non ricadervi;

con notifica al colpevole tramite Ufficiale Giudiziaric o a mezzo di posta elettronica certificata

(pec):

= [a censura: consiste in una comunicazione del Presidente del Consiglio di Disciplina all'incolpato,
con la quale te mancanze commesse sono formaimente dichiarate & in relazione alle quali viene
espressa una nota formale di biasimo;

= [a sospensione dall'esercizio della professione per un tempo massimo di sei mesi; due anni
nei casi previsti dal'art, 29 det DPR 380/2001 (conformita delle opere alla normativa urbanistica,
alle previsionl di plano ecc.);

» [a cancellazione dali'Alho.

Art. 3.06 Contenuto della sanzione

In caso di pronuncia di un provvedimento disciplinare, la decisione deve indicare in maniera

esclusiva i fatti e le motivazioni del'addebito secondo if principio deila corrispondenza tra il dedotto

e Il pronunciato, onde evitare Il formarsi di ogni vizie di ultraripeiizione, essenda precluso al Colleglo
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di Disclplina di irrogare una sanzione per una diversa qualificazione del fatto oppure modificare il
fatfo contestato.
Il provvedimento deve essere ben argomentato, deve illustrare puntualmente | fattl addebitati ed

essare congruamente e logicamente motivato.

La decisione, anche per non favorire lo spunto per possibil} ricorsi, deve essere esposta con linearita .

e sinteticita, pur tenendo conto della necessitd della completezza della motivazione (altrimenti si

andrebbe a concretizzare un vizio della stessa). '

E', quindi, importarte che, su ogni specifico punto, la decisione sia {rattata in medo compiuto, senza

argomentazioni contraddittorle e con riferimento al fatti accertati € non a semplicl presunzioni o

sospetti.

Devono, inoltre, essere indicati gll articoli delle norme deontologiche violate elo altri riferimenti di

legge.

In sintesl la decisione de! Collegio di Disciplina deve contenere lindicazione di:

= aulotita emanants;

= professionista incolpato,

« oggetto dellimputazione, contestazione degli addebiti ed elementi a discolpa portati
dall'interassato;

« motivi su cui sl fonda l'atto;

- dispositivo, con Ja specificazione della sanzione inflitta;

- giomo, mese e anno In cui & stata pronunciata;

- sottoscrizione del Presidente e del Segretario del Collegio di Disciplina.

Art, 3.07 Notifica della sanzione

Conclusosi il procedimento disciplinare ogni decisione de! Collegio di Disciplina deve essere subito
frasmessa (unitamente allintera pratica) ai Presidente del Consiglio di Disciplina, che provvedera
immediatamente a depositare la deliberazione adottata dal Collegio di Disciplina presso la
Segreferia dell'Ordine.

Il Presidente del Consiglio di Disciplina, se trattasi di avvertimento, provvede a inviare, con mezzi
Idonai avent piena ed effettiva efficacia relativamente alla ricevibillta, la letfera con la quale sono
dimostrate al coipavole le mancanze comimesse con l'esortazione a nhoh ricadervi; sard, allresl,
informato il soggetto che aveva inteso promuovere [azione disciplinare, Alle comunicazion: sara

allegato copia del provvedimento formale adottato.
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Il Presidente del Consiglio di Disclplina, se trattasi di censura, sospensione o cancellazione dall'Albo,
‘provvede a notificare la stessa al colpevole per mezzo di Ufficiale Giudiziario o a mezzo df posta
elettronica certificata (pec) (Modello 4); sard, altres], informato il soggetto che aveva inteso
promuovere 'azione disciplinare, allegando copia del provvedimento formale adottato.

Le comunicaziont allinteressato vanno inoltrate entro trenta giorni dall'adozione del provvedimento
da parte del Collegio di Disciplina,

Ognl decislone sara, inoltre, inviata dal Presldente del Consigfio di Disciplina al Presidente del
Consliglio deilOrdine (Modello 5), I quale provvedera al conseguenti adempimenti e alle
comunicazioni efo netifiche del caso (Modello 6),

Deve essere, altresi, data comunicazione, senza induglo, alla Procura della Repubblica presso i
Tribunale territorialimente competente, che potrebbe impugnare la deliberazione disciplinare
presentando ricorso al Consiglic Nazlonale degli Ingegneri (Modello 7).

I provvedimenti definitivi (ovvero non impugnati) di sospensione dall'esercizio professionale e di
cancellazione dall'albo vengono inviati ai seguenti uffici ed enti (Madello 7);

= Corte di appello terriforialmente competenti;

» Tribunale teriitorfaimente competente;

* Prefettura territorialmente competente:

= GCamera di Commercio territorialmente competente,

= Ministero della Giustizia;

= Ministero degii Interni;

= Ministero delle Infrastrutture e Trasporti;

» Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
= Ministero dell'lstruzione, del'Universit e delia Ricerca; w
« Consiglio Nazlonale degli Ingegneri;

= Consigli Terrtoriali degli Ordini degli Ingegneri.

| provvediment! disciplinari sono annotatf nella cartella personale delliscritto e sull'Albo Unico. F

Capo IV - Ricorso per impugnazione del provvedimento assunto dal Collegio di Disciplina

Art. 4.01  Ricorso per impugnazione provvedimento assunto
Il ricorso avverso la decisiohe assunta dal Colleglo di Disciplina deve essere proposto nel termine

di trenta glorni dalla data della notificazione o della comunicazione in via amministrativa dalfalto
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impugnato e in ogni caso da quando {interessalo ne abbia avuta piena conoscenza.
i ricorso @ proposto dinanzi al Consiglio Nazicnale degli Ingegneri per 1l tramite dei Consiglio di

Disciplina che ha emanato atto impugnato,

Capo V - Esecutivitd delle sanzioni

Arf. 5.01 Esecutivita delle sanzionl

Il ricorso al Consiglio Nazionale deglh ingegneri, avverso le decisioni disciplinari del CDT, non ne
sospende automaticamente l'efficacia.

Per un principio di opportunitd giuridica l'efficacia defle relative dellberazionl sara differita alla
scadenza del trenta giorni successivi alla notifica det provvedimento.

La praposizione del ricorso, nel termini, comporta la proroga del differimento dell'esecuzione della
sanzlone fine alla decisione del Consiglio Nazicnale degli Ingegneri.

Le sanzioni diventano definitive quande non venga presentato ricorso nel termini prescritti o nel

caso in cui esso sia respinto dal Consiglio Nazionale degli Ingegnert.

Capo VI - Sanzioni derivanti da norme di legge !\)\
Art. 6.01 Sanzioni derivanti da norme di legge P
Nel caso di condanna alla reclusione e alla detenzione, il Consiglio di Disciplina, sempre
tramite un Collegio di Disclplina, pud disporre it provvedimento discipliinare di cancellazione
dall'albo o pranunciare la sospensione, a seconda delle circostanze; Il Presidente del Consiglio
di Disciplina dard corso ai successivi adempimenti di cui al precedente art. 3.07,
L.a sospensione ha sempre luogo quando sla stato emesso ordine di custodia cautelare in
carcere e fino alla sua revoca.
Si deve tener conto, a questo proposito, che, la scarcerazione per decorrenza del termine
massimo dicustadia cautelare o un provvedimento che abbla fatto cessare lo stato di detenzione
per effetto del semplice decorso dei termini, non pud considerarsi revoca del mandato o della
misura della cuslodia cautelare in carcere, che si verifica solo qualora vengano menoc i
presupposti (sufficienti indizi di colpevolezza e altri requisiti previsti dalla legge), in base ai quali 4
& stato emesso il provvedimento restrittivo della liberta personale. %{
Qualora si tratti di condanna tale da Impedire l'iscrizione nell'Albo (perdita del diritti civil) deve  /
esseresempre ordinata la cancellazione dall’Albo.

In questt casi il provwvedimento di cancellazione & assunto dal Conslglioc dell'Ordine, su
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comunicazione della formale decisione {trattasi di atto dovuto) adoltata da parte del Conslglio di
Disciplina, tramite un Collegio di Disciplina, senza procedimento disciplinare,

Nei caso liscritto sia inadempiente nel confronti dell'lnarcassa, ai sensi dell'art, 16 della lagge
03.01.1981 n. 6 e dell'art. 2, comma 3, del Regolamento generale previdenza 2012, per omissione,
ritardo oltre i termini stabiliti, infedaltd della comunicazione annuale obbligatoria relativa al reddito
professionale al finl IRPEF e al volume di affarf complessivi ai fini IVA, il Consiglio di Disclplina,
sampre tramite un Collegio " di Disciplina, pud disporre # provvedimento disciplinars di
sospensione dall'Albo fino all'adempimento; i Presidente del Consiglio di Disciplina dara corso

al successivi adempimenti di cui al precedente art. 3.07.

Capa VIi - Sospensione per morosita

Art. 7.01 Sospensione per morosita della quota annuale di iscrizione
“Nel caso in cui liscritto non adempie al versamento della quota annuale di iscrizione, la relativa

sanzione, avendo carattere amministrative, & df esclusiva competenza del consiglic OIBA."

Capo VIl - Reiscrizione dopo la cancellazione N

Art, 8.01 Reiscrizione dopo la cancellazione ~
Colui it quale sia stato cancellato dall'Albo, in seguifo a giudizlo disciplinare, pud esservl di nuovo

iscritto a sua domanda:

a) nel caso previsto dallart. 48 R.D. n. 2537/1925, quando abbia ottenuto la riabllitazione giusta le
norme del codice di procedura penale;

b) negli altri casi, quando slanc decors!i due anni dalla cancellazione dall'Albo.

La domanda deve essere corradata dalle prove giustificative; ove non sia accolia, interessato

pud ricorrers in conformita del DM, O 1.10.1948 ("Norme di procedura per |a frattazione per fa

trattazione dei ricors! dinanzi af Consiglic Nazionale degli Ingegneii®),

Capo IX - Norme transitorie

Art. 9.01 Procedimenti disciplinari pendenti
I procedimenti disciplinari pendenti, a norma dell'art. 7, comma 3, del Regolamento per la

designazione dei comiponenti | Conslgll di Disclpling Tetritoriali degli Ordini degli Ingegnert, sono %

quelli instaurati in epcea anteriore a quella d'insediamento del Consiglio dell'Ordine Territoriale in

carica (7 ottobre 2013), quando anche le funzioni disclplinari erano svolte dai Consigli dell'Ordine
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succedutisi nel tempo, e per | quali ter procedurale non & stato, in ogni caso, portato a definitiva
sonclusione con l'adozione del formale atto deliberativo consiliare; tali procedimenti, trasferiti dal
Consiglio dellOrdine al Consiglio di Disciplina, sono da considerare in corso.

Il Presidente sottoporra | suddetti procedimenti pendenti, accompagnati da una sintetica relazlone,
all'attenzione del Consiglio di Disciplina, che decidera a maggloranza, a seconda delliter intercerso,
se portare gli stessi a conclusione atiraverso anche rinnovazioni istruttorie, o se vi siano o meno i
presupposti di violazlione di norme deontologiche (casi con procedure non avviate).

In relazione alle decisloni del Consiglio di Disciplina, dovra essere dato corso alie ordinarie

procedure previste nel precedenti articoli.

Art. 9.02 Applicazione Codice Deontologico

Il Consiglio delfOrdine degli Ingegneri della Provincla di Bari ha approvato il nuovo Codice
Deontologico nella seduta del 02.03,.20156.

It nuove Codlce Deontologico di cui al comma precedente si applica a decorrere dal 02.03.2015.
Mancando norme transitorle in merito allapplicazione delle narme deontologiche per i procedimenti
disciplinari avviatl e ancora in corso alla suddetta data del 02.03.2015, andranno applicate, per |
procedimenti insorti in epoca precedente alla predetta data del 02.03.2015 che si dovessero frovare
ancora nella fase istruttoria, qualora ne ricorranc le condizioni e a seconda delle date di riferimento,
le norme pilt favorevoll per lisctitto tra quelle del precedent! "Codice deontologico e norme di
attuazione approvati dal Consiglic delOrdine nelia seduta del 20.12,2007" - "Codice Deantologico
approvato dal Consiglic Nazionale degli Ingegneri nella seduta del 09.04.2014" e del "nuovo Codice
Deontolagico approvato dal Gonsiglio delfOrdine nella seduta del 02.03.2015".

Per | procedimenti disciplinari, insorti in epoca precedente alla data del 02.03.2015 ma che s
dovessero gia trovare nella fase decisorla, continuera ad essere applicato, a seconda delle date di
riferimento, il "Codice deontologico e norme di attuazione approvafi dal Consiglio dell'Ordine nella
seduta del 20.12,2007" o i} "Codice Deontofogico approvato dal Consigllo Nazionale degli Ingegnerl
nella seduta del 09.04.2014", precedentl a quello nuovo di cul al comma 1.

Avt. 2.03 Passaggio di consegne
Alla fine del mandato, il CDT rimane In carica fino all'insediamento del nuovo Caonsiglio,
Entro quindici glorni dallavvenuta costituzlone del nuovi Collegi dovra avvenire il passaggio di tutte

le pratiche pendenti direttamente tra il Collegio uscente e guello entrante alla presenza dei rispettivi
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Presidenti e Segretari, sottoscrivende apposito verbale riportante P'elenco dalie pratiche pendenti,

da trasmettere al Presidente del CDT,

TITOLO Il - TRATTAZIONE DE{ RICORSI E DEI RECLAMI AVANTI IL. CONSIGLIO NAZIONALE
DEGL! INGEGNERI

Capo X - Norme generali
Art. 10.01 Richiami normativi
Ai sensi dellart.10 del R.D, 23.10.1925 n. 2537 "Regolamento per le profession! di Ingegners e
Archifetto”, linteressato ha diritto di ricorrere al Consiglio Nazionale degll Ingegneri avverso la
deliberazione del Consiglio di Disciplina.
Le modalitd relative alla presentazione def ricorsi sono contehute nel successivo D.M.
01.10.1948 "Norme dj procedura per la trattazione del ricorst dinanzi al Consiglic Nazionale
degli Ingegneri”,

Capo Xl -Ricorsi

Art, 11.01 Qggetto del ricorsi
| rfcorsi avanti al Consiglio Nazionale degli Ingegneri ex R.D. n. 253711925 possono Hguardare

Fimpugnazione del seguenti provvedimenti; ‘ (N/\ _>
- deliberazioni disciplinari del Collegl di Disciplina (art. 48);

» deliberazioni del Consliglo deli'Ordine in relazione alladomanda d'lscrizione all'albo (art. 10);
» deliberazioni del Consiglio dell'Ordine in rejazione alla cancellazione dall'albo e alla domanda di

riammissione (art. 21);

« deliberazioni del Consiglic deil'Ordine in relazione alla revisione dellAlbo (art

22),

Art. 11.02 Modalita di presentazione dei ricorsi

Le impugnazioni dinanzi al Consiglio Nazionale degli Ingegneri possono essere propaste dal
professionista interessato e devone essere presentate, pena irricevibilita, entro il termine di 30
giomnl dal'avvenuta notificazione del provvedimento impugnatlo.

Il ricorso per impugnazione deve essere presentato presso i Consiglio di Discipiina che ha

emesso la deliberazione che s'infende impugnare,




R E%WHéE‘aGEGBS‘r‘E

Consigﬁo di Disciplina Terviforiale

Nel caso in cui le dellberazioni siano ritenute contrarie adisposizionl dilegge o a regolamenty, il
ricorso pud, inoltre, essere presentato, entro lo stesso termine di 30 giorni, al Procuratore della
Repubblica presse il Tribunale territorialmente competente. Non sono ammessi ricorsi presentati
da altri soggetti. | termine di 30 giorni per proporre ricorso é soggetto afla sospensione del
periodo feriale dal 1 agosto al 15 settembre (46 giorni). il Consiglio di Disciplina, a sua volta,
ha 30 giorni di tempo per inviarlo ai Consiglio Nazionale deg ingegneri.

I ricorso deve essere redalto su carta bollata; se il ricorso & proposto dal Pubblico Ministero &
redatto in carta non bollata. La mancata apposizione del bollo nei casi dovuti non comporta
fimprocedibilita del ricorso, ma solo la necessita di regolarizzazione (ex art. 19 DPR 26/10/1972
n. 642).

Art. 11.03 Contenufo del ricorsi

i ricorso deve contenere | motivl su cul sl fonda ed essere corredato della copia autenticata
della deliberazione impugnata e dei documenti eventualmente necessarl a provare lafondatezza
del ricorso stesso.

I ricorso deve, inoltre, indicare il recapito per le future comunicazioni da parte del Consiglio
Nazionale degli ingegneri, in mancanza del quale la segreteria. non procede ad aleuna

comunicazione,

Art. 11.04 lter dei ricorsi —
Il ricorso deve essere presentato o notificato, al Consiglio di Disciplina che ha emesso la
deliberazione che s'intende Impugnare o presse Il Consiglio dell'Ordine, nel caso di ricorsi avverso
i provvedimenti di isorizione all'Albo.

Se il ricorso é presentato dalliscritto, egli deve presentare anche due copie In carta libera del
ricorso.

il Consigllo di Disciplina/Consiglio dell'Ordine annota a margine la data di presentazione e
comunica sublto i ricorso:

- alia Procura della Repubblica presso il Tribunale territorlaimente competente, se il ricorrente &l

professlonista (Modello 8);

» gl professionista, se Il ricorrente & la Pracura della Repubblica presso il Tribunale terrtorialmante

competente.

Il ricorso, insleme agll atti del procedimento, deve rimanere depositato presso Ii Consiglio di
23
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Co;mg!m a’.-‘ Bisciplina Territoriale:

Disciplina/Cansiglio dellOrdine per frenta giorni successivi alla data di scadenza del termine
stabllito per ricorrere (anche se || ricorso é stato presentato in precedenza): in fale mese sia
linteressato che la Procura della Repubblica presso il Tribunale terrtoriaimente competente
possono prendere visione degli atti, proporre deduzionl e presentare documenti, Successivamente gli
attl, unitamente aglieventuali documanti presentatl nel periodo In cui il fascicolo & rimasto presso
la sede del Consiglio di Bisciplina/Consiglio dellOrdine, sono inviafi dal Consiglio di
Disciplina/Consiglio dellOrdine al Consiglio Nazionale degll Ingegneri, unitamente ad un fascicolo
separato contenente una copia in carta libera del ricorso e una copia in carta iibera della
deliberazione impugnata (Modelio 9).

Il Consiglio Nazionale degll Ingegneri, ricevuto i ricorso, lo invia al Ministero della Giustizia per la
fascicolazione. Qualora I ricorso non sia completo nelle sue parti, il Ministero provvede direttamente
a farne richiesta al Consiglio di Disciplina {o al Consiglio dell'Ordine, nel caso di provvedimenti
d'iscrizione all'albo) /o al ricorrente. 1l ricorso fascicolato & completo nelle sue parti ritorna al

Consiglio Nazionale degli Ingegnerl.

Art. 11.05 Giudizi disciplinari riguardanti gli iscritti alla Sezione B dell’Albo
| giudizi disciplinari che riguardano soggetti iscritti alla sezicne B dellAlbo sono decisi dai
Consiglieri Nazionali iscritti alla stessa sezione B. Ne caso vi sia un solo Consigliere Nazionale

iscritto alla sezione B, lostesso svolge I'attivita istruttoria e decisoria in composiziche monocratica,

Art. 11.06 Fase istruttoria -
Il Consiglic Nazionale degli Ingegneriinvita le parti, conletlera raccomandata, aprendere vislone del
fascicoio e a produrre memorie difensive e ulteriori documenti e repiiche in un periodo di tempo
stabllito. [n tale perlodo, prima della nomina del relatore, it Presidente pud disporre le indaginl
ritenute opportune,

Quindi, gualora il Consiglic Nazionale degli ingegneri ritenga necessario che l'interessato dia
chiarimentl ovverc produca atti o documenti, il Presidente comunica | provvedimenti adottati
all'interessato stesso amezzo letfera raccomandata, fissando un termine per la risposta.

Pud anche informare il professionista, che ne abbia fatta richiesta, delia facoltd di comparire il

glorno  della seduta dinanzi al Consiglio Nazionale degli Ingegner! per essere sentifo

personalmente.
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Art. 11.07 Fase decisoria

Scaduto |l termine fissato, il Presidente nomina il Consigliere-Relatore del icorso. Viene quindl
fissata la data per la trattazione def ricorso. Detta data viena comunicata al Consiglio di
Disciplina/Consiglic dell'Ordine, aliinteressato & alla Procura della Repubbiica presso il Tribunale
territorialmente competente con Jettera raccomandata.

Il giorno delfudienza possono essere presenti i rappresentante del Consiglic di DisciplinafConsigiio
dellOrdine, il ricorrente ed aventuali legali efo esperti nellinterssse del rleorrente stesso.

Le sedute de! Consiglio Nazionale degli Ingegner! non sono pubbliche e le decisioni sono adoitate
fuori della presenza degli interessati.

Il Consiglio, sentitala relazione del Consigliere-Relatore che riassume |l ricorso, fa entrare le parti,
Insleme o separatamente, anche varle volte ove cid sia ritenuto necessario.

Al termine della discussione la decisione viene posta al vott e viene decisa a maggloranza,

In caso di parita, prevale il voto del Presidente, il quale, quindi, vota per ultimo.

Art. 11.08 Contenuto della decisione
La decislone & pronunciata in nome del popolo italiano.

La decisione deve conteners.

1, il nome del ricorrente;

Arf. 11.09 Verbale delle sedute

La decisions & pronunciata in nome del popolo ftaliano.

¥
Il processo verbale delle sedute & redatto dal Consigliere Segretario e deve confe- nere: Q)&
- Indicazione del giotno, mese e anno incul ha luogo la seduta; /

« nome del Presidente, del Segretario e dei membri del Consiglio intervenuti;

+ Indicaziohe dei ricorsi esaminati,
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2. Foggetto dellimpugnazions;

3. le motivazioni della decisions; \)\\>
4. 1l dispositivo; Pt -

5. lndicazione del giomo, mese e anno Incul é pronunciata, '
6. la sottoscrizione del Presidente e del Segretario. /%d
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+ provvedimentl presi per clascun ricorso;

= firme del Presidente e del Segretario.

In assenza del Segretarlo it Presidente ne affida temporaneamente le funzioni al Consigliere piti

glovane come efa.

Art. 11.10 Pubblicazione della decisione

La pubblicazione della decisione consiste nel deposito delloriginale nella segreterta del CNI,
che ne invia copla, con letlera raccomandata, al professionista interessato, al Consiglio di
Disciplina/ail'Ordine che ha emesso il provvedimento e alla Procura della Repubblica. E'infacolta
del Presidente disporre, diefro richiesta, il rilascio di copia deglli atti a chi dimostri di avervi
legittimo interesse, tenendo conte di quanio disposto dalla legge n. 241/1980, con le successive
modifiche e integrazioni, che specifica | casi In cul esiste il diritio ali'accesso al documenti e i
casl di esclusione.

La procedura per 'accesso agll atti & contenuta nel DPR n.184/2006, che disciplina le modalita di
esercizio del diritto di accesso aldocument! amministrativi in conformitd a quanto stabilitc nel
Capo V della Legge n. 241/19€0,

Capo XII - Reciami M_>

Art. 12.01 Richiami normativi

i D.Lgs. 23.11.1944 n, 382 ("Norme sui Consigh degli Ordinf e Collegi e sulle Commissioni centrall
profassionall) (ora: Consigli Nazionali) fissa - tra ['alfro - le maodalitz di elezione dei Consigl degli
Ordini (ora modificate dal D.P.R. 8/07/2005 n.169: "Regolamento per il riordino del sistema
eleftorale & della composizione degli organi di ordinl professionall’} e, nello stesso tempo, Indica le

modalita del reclaml avverso agli esiti delle elezioni stesse,

Art, 12,02 Modalitd di presentazione dei reclami

fi reclamo contro i risultati dell'elezione pud essere presentalo da clascun professionista iscritto

nell'Albo o dal Procuratore della Repubblica presso i Tribunale territorialimente competente.

Diversamente da quanto avviene par [ ticorsi, | reclamo deve essere presentato dal ricorrente
direttamente al Consiglio Nazionale degli Ingegheri, entro 10 giornl dalla data di proclamazione

del nuovo Consiglio. [ireclamo pud essere in carta semplice e senza la ricevuta di pagamento della
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tassa di ricorso,

Per quanto riguarda la possibllita per clascun professlonista di proporre reclami sull'esito delle
elezioni, la sentenza della Corte Costituzionale n. 477 del 26.11.2002 ha statuito che la
notificazione si perfeziona, per it notificante, dalla data di consegna dell'atto all'Ufficlale Giudiziario
o al servizio postale, In caso dinotifica con tale mezzo o dalla data di consegna della trasmissione
a mezzo di posta elettronica certificata (pec) Diconseguenza, it reclamo consegnato all'Ufficlale
Gludiziario o a mezzo di posta elettronica certificata {pec) entro il termine di 10 glorni dalla

procltamazione sl considera tempestivo.

TITOLO Il - APPROVAZIONE, INTEGRAZIONI, MODIFICHE ED ENTRATA IN VIGORE DEL
REGOLAMENTO INTERNO

Capo XIil - Approvazione del Regolamento

Art. 13.01 Approvazione
Il Regolamento deve essere approvato a maggicranza dal Consiglio di Disciplina Territoriale.

Capo XIV - Integrazioni e modifiche del Regolamento
Art, 14.01 Integrazioni e modifiche

Il presente Regolamento pud essere integrato efo modificato a seguito delffemanazione di nuove
normative, di direttive emanate dal Consiglio Nazionale degli Ingegneri, di esigenze funzionali e
procedurali del Consiglio di Disciplina.

Le integrazionl e madifiche regolamentari devono essere approvate a maggioranza dal Consiglio

di Disciplina Tenltorlale. :
Capo XV — Entrata in vigore del Regolamento )
Art. 15.01 Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore dal giorno delfa pubblicazione sul sito istituzionale

deltOrdine Ingegnerl della Provincia di Bari, "~
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